[Miejscowosé], dnia [data wystawienia upowaznienia]

Upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO

§1

[Nazwa firmy/organizacji] z siedzibg w [adres], jako Administrator Danych Osobowych,
reprezentowany przez [imie i nazwisko osoby reprezentujgcej], upowaznia:

Panig/Pana: [Imie i nazwisko osoby upowaznionej] Stanowisko: [Stanowisko osoby
upowaznionej]

§2
do przetwarzania danych osobowych w zakresie:

1. [Zakres uprawnien, np. zbieranie, przechowywanie, modyfikowanie, usuwanie]
2. [Kolejne uprawnienia...]

(Wymien konkretne operacje na danych, do ktérych upowazniasz pracownika. Bgdz jak
najbardziej precyzyjny.)

§3

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w nastepujgcych zbiorach
danych:

1. [Nazwa zbioru danych]
2. [Kolejne zbiory...]

(Wymien nazwy wszystkich zbioréw danych, do ktorych pracownik ma mie¢ dostep.)
§4
Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych w nastepujgcych kategoriach:

1. [Kategoria danych, np. dane podstawowe, dane wrazliwe]
2. [Kolejne kategorie...]

(Okresl rodzaje danych, jakie pracownik bedzie przetwarzat. Pamietaj, ze dla danych
wrazliwych mogg by¢ wymagane dodatkowe zabezpieczenia.)



§5

Cel przetwarzania danych: [Opis celu przetwarzania danych]

(Opisz, w jakim celu pracownik bedzie przetwarzat dane. Cel powinien by¢ zgodny z
0go6lnym celem przetwarzania danych w organizacji.)

§6

Upowaznienie jest wazne od dnia [data rozpoczecia] do dnia [data zakonczenia lub "do
odwotania"].

(Okresl okres waznosci upowaznienia. Moze by¢ ono bezterminowe lub na czas okreslony,
np. na czas trwania projektu.)

§7

Osoba upowazniona zobowigzuje sie do:

1.

Przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w
niniejszym upowaznieniu.

Zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia.
Zgtaszania wszelkich incydentéw zwigzanych z naruszeniem ochrony danych
osobowych.

Przestrzegania przepiséw RODO oraz wewnetrznych polityk i procedur dotyczgacych
ochrony danych osobowych.

§8

Naruszenie zasad przetwarzania danych osobowych moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng wynikajgcg z przepisow prawa pracy, a takze odpowiedzialnoscig karng na
podstawie przepisdw o ochronie danych osobowych.

(podpis Administratora Danych Osobowych)

Przyjmuje do wiadomos$ci i stosowania:

(data i podpis osoby upowaznionej)

(Upewnij sie, ze zarbwno osoba udzielajgca upowaznienia, jak i osoba upowazniana
podpiszg dokument. To potwierdza, ze obie strony sg Swiadome zakresu upowaznienia i
zwigzanych z nim obowigzkow.)



